




邵卫健发〔2025〕21号

邵阳市卫生健康委员会
关于印发《2025年度职业卫生行政执法
检查计划》的通知

各县市区卫生健康局，市疾病预防控制中心（市卫生综合监督执法局）：
根据《湖南省职业病防治若干规定》第十三条要求“县级以上人民政府卫生健康行政部门应当编制年度监督检查计划，明确监督检查的对象、时间、内容、方法、频次和措施，报本级人民政府批准后向社会公布并组织实施”，严格按照省市《关于严格规范涉企行政检查的实施方案》的通知要求，报邵阳市优化发展经济环境领导小组办公室备案，经认真研究，我委编制了《邵阳市卫生健康委2025年度职业卫生行政执法检查计划》（详见附件），已经市人民政府批准，现印发给你们，并提出以下要求，请一并认真抓好贯彻落实。
一、各县市区卫生健康局要参照市卫生健康委行政执法检查计划内容，以矿山、化工、冶金、建材、机械制造、火力发电等职业病危害严重行业的用人单位和近三年内发现职业病病人的用人单位为执法检查重点对象，根据法定权限和本地实际，依法、科学、合理编制本年度职业卫生行政执法检查计划，并按照《湖南省职业病防治若干规定》和《邵阳市涉企行政执法检查“扫码入企”工作实施方案》（邵市优化办发〔2024〕2号）的有关要求报同级人民政府批准后执行。上级卫生健康行政部门列入本年度行政执法计划的对象，不重复纳入年度行政执法检查计划。
二、各县市区卫生健康局要加强职业卫生监督执法队伍建设，组织职业卫生法律法规和业务技能培训，建立健全基层职业卫生监督执法网络，进一步提高职业卫生监督执法能力和水平。
三、各县市区卫生健康局要完善职业卫生违法线索信访举报渠道，及时公开职业卫生典型违法案例，通过以案说法等方式，保持职业卫生监督执法高压态势，切实保障劳动者职业健康权益。
各县市区卫生健康局要于2025年12月10日前将职业卫生监督执法工作年度总结报送至市疾病预防控制中心（市卫生综合监督执法局）职业卫生监督科（联系人：刘钢，电话：18975756966，邮箱：254435094@qq.com），市卫生综合监督执法局汇总全市总结后，于12月15日前报市卫生健康委综合监督科。
联系人：王永芳，电话：17873965212；
邮箱：sywjzhjdk@163.com。
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附件1

邵阳市卫生健康委员会
2025年度职业卫生行政执法检查计划

一、市本级年度职业卫生行政执法检查计划
（一）检查对象（20家）
邵阳市黑宝石橡胶科技有限公司、邵阳市金美印刷包装有限公司、邵阳口味王科技发展有限公司、邵阳市华源羽绒科技有限公司、邵阳中恺钢化玻璃有限公司、邵阳保联矿业有限公司、邵阳三化有限责任公司、新邵县昆仑矿业有限公司、邵阳南方水泥有限公司、邵阳县兴昂鞋业有限公司、隆回县大华珠宝饰品有限公司、湖南省智丰塑胶制品有限公司、邵阳华杰工业科技有限公司、湖南中集新材料科技有限公司、新宁县鑫旺混凝土有限公司、城步羴牧牧业有限公司、城步中大科技电盐有限责任公司、武冈市中空玻璃厂，湖南和诚医药化学品有限公司，湖南隆回金杏矿业有限责任公司。
（二）检查时间
2025年4月至10月。
（三）检查内容
1.用人单位组织管理方面
（1）建设项目职业病防护设施“三同时”履行情况；
（2）职业病危害因素定期检测、职业病危害现状评价以及是否与有相应资质的技术服务机构签订合同等情况；
（3）职业卫生管理机构和人员设置及履行职责情况；
（4）职业病防治责任制、隐患排查治理等制度落实情况；
（5）职业卫生教育、培训情况；
（6）职业健康监护开展及档案建立情况；
（7）职业病危害项目申报情况；
（8）与劳动者的劳动合同签订情况；
（9）职业病危害应急预案制定、演练情况；
（10）发现职业病病人或者疑似职业病人时，是否向所在地卫生健康行政部门报告及安置诊治情况；
（11）依法应检查的其他情况。
2.用人单位工作场所方面
（1）职业病危害因素超标岗位整改情况；
（2）职业病防护设施、应急救援设施维护、检修等情况；
（3）警示标识和中文警示标牌设置情况；
（4）劳动防护用品佩戴和使用情况；
（5）报警装置、急救用品、冲洗设备、应急撤离通道和必要的泄险区等设置情况；
（6）是否有将产生职业病危害的作业转移给不具备职业病防护条件的单位和个人的情况；
（7）职业病危害隐患排查治理现场核实情况；
（8）存在放射危害因素的工作场所，是否编制评价报告，以及工作人员是否佩戴个人剂量计等情况；
（9）依法应检查的其他情况。
（四）检查方式和频次
用人单位组织管理方面的行政执法检查以书面资料为主，每年至少开展1次；工作场所的行政执法检查以重点场所、关键工艺抽查为主，必要时应进行全面检查，每年1-2次。
二、县（市、区）年度职业卫生行政执法检查对象抽查计划
（一）抽查地区、数量与方式
抽查县（市、区）卫生健康行政部门计划执法对象10家以上，并同步对县市区卫生健康行政部门年度行政检查计划的执行情况进行督导。
抽查工作采用“双随机”暗访暗查的方式进行。
（二）抽查重点内容
一是查阅用人单位的职业卫生档案，县（市、区）卫生监督部门是否下达监督意见书，用人单位是否按要求及时整改到位。基层职业卫生监督协管机构是否开展职业卫生巡查或协查。二是建立并落实职业病防治责任制情况。三是职业卫生管理机构或职业卫生管理人员配置情况。四是工作场所职业病危害因素检测、现状评价和建设项目职业病防护设施“三同时”落实情况。五是技术服务合同是否与具备相应资质的机构签订。技术服务报告信息是否上传到《职业卫生技术服务机构管理信息系统》，是否存在需要进行延伸检查的问题。
（三）抽查方式和频次
对抽查对象的行政执法检查以书面资料为主，每年开展1次，工作场所职业病危害因素检测报告显示有工作岗位存在高毒物品超标或其它危害因素严重超标，或职业健康体检报告有劳动者患有职业病或疑似职业病的，应对工作场所进行延伸检查。
（四）处理方式
监督执法人员应将职业卫生工作抽查情况向当地卫生监督部门和用人单位反馈并督促整改，如存在职业卫生违法违规行为的，应责令当地卫生监督部门立案查处。
三、职业卫生“双随机”监督抽查计划
按照国家卫生健康委员会职业卫生“双随机”工作安排的有关要求，开展职业健康检查机构和职业卫生技术服务机构执法检查工作。









附件2
邵阳市卫生健康委员会
2025年度职业卫生行政执法检查计划表

	时间
	单位
	检查人员

	4月
	邵阳市华源羽绒科技有限公司
邵阳市黑宝石橡胶科技有限公司
邵阳华杰工业科技有限公司
	郭林峰、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	5月
	邵阳市金美印刷包装有限公司
武冈市中空玻璃厂
	陆海涛、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	6月
	邵阳口味王科技发展有限公司
邵阳中恺钢化玻璃有限公司
邵阳保联矿业有限公司
	郭林峰、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	7月
	隆回县大华珠宝饰品有限公司
湖南省智丰塑胶制品有限公司
湖南隆回金杏矿业有限责任公司
	陆海涛、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	8月
	湖南中集新材料科技有限公司
邵阳县兴昂鞋业有限公司
新宁县鑫旺混凝土有限公司
	郭林峰、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	9月
	邵阳南方水泥有限公司
城步羴牧牧业有限公司
城步中大科技电盐有限责任公司
	陆海涛、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	10月
	邵阳三化有限责任公司
湖南和诚医药化学品有限公司
新邵县昆仑矿业有限公司
	郭林峰、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	11月
	对县市区职业卫生监督工作开展督导
	郭林峰、王永芳、刘钢、彭卉、马凯威

	12月
	对整改措施落实情况进行复核
	刘钢、彭卉、马凯威
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